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一、部门（单位）基本概况

联系人 邓发武 联系电话 0743-8511100

人员编制 13 实有人数 12

职能职责概述

湘西土家族苗族自治州慈爱园为湘西自治州民政局管理的正科级全额拨

款事业机构（公益一类）。本单位统一社会信用代码为 12433100740643511N，

办公地址为吉首市乾州兴隆社区滨江路滨江花园 A栋。

湘西州社会福利院于 2000 年经州委、州政府批准成立，隶属州民政局，

是以收养全州境内社会弃婴、孤残儿童、特困老人及贫困重度残疾人员为主要

职责的社会福利性事业机构。积极响应国家政策，率先推行贫困重度残疾人集

中供养试点。

经州委州政府批准，2020 年 8 月，湘西州社会福利院从吉首市小溪桥路

31 号搬迁至乾州街道滨江路滨江花园新院，新院建筑面积 6496.84 平方米，共

11 层。有床位 150 张，其中老人床位 110 张，儿童床位 40 张。

目前在院供养孤残儿童、弃婴、困境儿童 26 人，其中寄养 1人，2名由

湘西州慈爱园集中管理接送上学。1名适龄儿童吉首市九小就读，1名金苹果幼

儿园随班就读。1 名儿童在省儿童医院接受“明天计划”项目康复治疗。集中

供养全州县市部分失能、半失能特困人员 72 人及贫困重度残疾人员 25 人。

年度主要

工作内容

任务 1：以政治建设为统领，全面加强党对民政工作的领导。

任务 2：规范收养工作，提高养育水平，丰富教育活动，提高生活技能，稳步

提高儿童“养、治、教、康”水平。

任务 3：建立健全制度，规范服务管理，进一步提升养老服务水平。

任务 4：为深入开展窗口文明建设，切实转变工作作风，提高服务效能，我院

把社会主义核心价值观贯穿文明建设的全过程。

年度部门（单位）总

体运行情况及取得

的成绩

2020 年，在州委州政府的坚强领导下，在省厅的大力支持和关心，湘西自

治州民政局坚持贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，以党建为引领，

以“五化民政”为抓手，有序推进全州民政各项工作，工作取得成效。

1、全面加强党对民政工作的领导，坚持以理想信念教育为核心，深入学习

十九大精神、习近平总书记系列重要讲话，贯彻落实习近平新时代中国特色社

会主义思想。切实转行风，正作风，做到警钟长鸣。积极和社会各界沟通交流，

呼吁全社会关注、关爱弱势群体，全力打造文明窗口、文明行业。2020 年州福

利院获州级文明标兵单位、民族团结进步优秀单位。

2、全年接待来人来访 105 余人次，接受社会各界捐款 15000 元，捐赠物资

折合人民币 25630 元。

3、我院今年 8月份搬迁新址以来，集中供养全州八县市部分特困人员、贫

困重度残疾人 97 人，其中特困人员 72 人（男性 54 人，女性 18 人），贫困重度



残疾人 25 人（男性 15 人，女性 10 人）。为进一步提升养老服务质量，推进养

老服务质量标准化建设，我院成立了老人健康评估小组，适时评估老人健康状

况，同时引进了一批专业的康复运动器械，根据评估结果有计划的实施康复训

练，建立健康档案，一人一档。我院定期组织开展唱歌、跳舞、朗诵、健步走、

知识讲座等文化保健活动，全力营造幸福家园生活。

4、儿童福利工作进一步加强，坚持“一切为了孩子”的工作宗旨，积极拓

展养护模式给予关爱、抚育和照顾，多元化护养，实行国内外送养、家庭寄养、

院内供养等抚养模式，为他们创造良好的教育和成长环境。集中供养孤残儿童

26 人，其中在院 22 人，寄养 1 人，长期在医院治疗 3 人。健康情况分别为重

度依赖 22 人，中度依赖 3人，轻度依赖 1人。为开阔孤残儿童的视野，院里开

展了“游凤凰中华熊猫苑”、“三关爱”等系列活动，鼓励他们树立生活信心，

孩了们在活动中展示自已、超越自已，完善自我，不断增强自信，逐步提高了

他们融入社会的能力。

5、加强培训学习，提升工作技能。借助学习强国深入理解十九大精神，把

握扶弱助残基本设方略。组织干部职工到长沙市第一社会福利院、周边八县市

福利院等先进地区考察学习，以问题为导向，带着问题看，带着问题学，优化

制度管理。选派骨干参加养老及抚育培训，积极参加省厅养老护理员培训、长

沙“明天计划”上门送教培训学习，提高护理技能。

二、部门（单位）收支情况

年度收入情况（万元）

机构名称 收入合计

其中：

上年结转
公共财

政拨款

政府基金拨

款

纳入专户管理的

非税收入拨款

其他

收入

湘西州社会福利
院 1585.98 6.6 698.98 698.2 74.21 114.59

部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

机构名称 支出合计

其中： 结余

基本支出

其中

项目支出 当年结余 累计结余

人员支出 公用支出

湘西州社会福利

院
1530.03 597.17 557.12 40.05 932.86 0 55.95

机构名称
三公经费

合计

其中：

公务接待费
公务用车运

维费

公务用车购

置费
因公出国出境费



湘西州社会福利

院
2.6 0 2.6 0 0

三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

整体支出绩效

定性目标及实

施计划完成情

况

预期目标 实际完成

目标 1：以政治建设为统领，全面加强党

对民政工作的领导。

全面加强党对民政工作的领导，坚持以理想

信念教育为核心，深入学习十九大精神、习近平

总书记系列重要讲话，贯彻落实习近平新时代中

国特色社会主义思想。切实转行风，正作风，做

到警钟长鸣。积极和社会各界沟通交流，呼吁全

社会关注、关爱弱势群体，全力打造文明窗口、

文明行业。2020 年州福利院获州级文明标兵单位、

民族团结进步优秀单位。

目标 2：着力健全完善养老服务体系，促进养

老服务提质增效。

加强养老服务机构硬件设施建设改造，集中供养

全州八县市部分特困人员、贫困重度残疾人 80人，

其中特困人员 68 人（男性 53 人，女性 15 人），

贫困重度残疾人 12 人（男性 8 人，女性 4人）。

目标 3：全面提升儿童福利保障水平，统筹推

进儿童福利工作。

集中供养孤残儿童 31 人，其中在院 27 人，寄养 1

人，长期在医院治疗 3 人。健康情况分别为重度

依赖 22 人，中度依赖 3 人，轻度依赖 5人，健康

1人。

整体支出

绩效定量目标

及实施计划完

成情况

评价内容 绩效目标 完成情况

产出目标

（部门工作实绩，包

含上级部门和州委

州政府布置的重点

工作、实事任务等，

根据部门实际进行

调整细化）

数量、质量、

时效、成本

指标

完成救助对

象数量
救助对象达 122 人以上 136 人

预算执行率 100% 96.47%

指标 3：“三公

经费”控制率
100% 33.34%

效益目标

（预期实现的效益）

社会效益
提高照护水

平

全年开展护理人员技能培

训 2 次，提高护理水平。
100%

经济效益

为服务对象

改善生活环

境

95% 95%

社会公众或

服务对象满

意度

服务对象满

意度
达 95%以上 98%

绩效自评综合得分 95.5



评价等次 优

四、评价人员

姓 名 职务/职称 单 位 签 字

邓发武 党组书记、院长 湘西州福利院

田吉平 党组成员、副院长 湘西州福利院

陈海燕 工会主席、财务室主任 湘西州福利院

评价组组长（签字）：

年 月 日

部门（单位）意见：

部门（单位）负责人（签章）：

年 月 日

财政部门归口业务科室意见：

财政部门归口业务科室负责人（签章）：

年 月 日



湘西自治州2022年度部门整体支出

绩效评价自评报告

一、部门（单位）基本情况，部门职责概述

（一）基本情况

湘西土家族苗族自治州慈爱园为湘西自治州民政局管理的正

科级全额拨款事业机构（公益一类）。本单位统一社会信用代码为

12433100740643511N，办公地址为吉首市乾州兴隆社区滨江路滨江花

园 A栋。

湘西州社会福利院于 2000 年经州委、州政府批准成立，隶

属州民政局，是以收养全州境内社会弃婴、孤残儿童、特困老人及贫

困重度残疾人员为主要职责的社会福利性事业机构。积极响应国家政

策，率先推行贫困重度残疾人集中供养试点。

经州委州政府批准，2020 年 8月，湘西州社会福利院从吉首市

小溪桥路 31号搬迁至乾州街道滨江路滨江花园新院，新院建筑面积

6496.84 平方米，共 11层。有床位 150 张，其中老人床位 110 张，

儿童床位 40张。

目前在院供养孤残儿童、弃婴、困境儿童 26人，其中寄养 1 人，



2 名由湘西州慈爱园集中管理接送上学。1名适龄儿童吉首市九小就

读，1 名金苹果幼儿园随班就读。1名儿童在省儿童医院接受“明天

计划”项目康复治疗。集中供养全州县市部分失能、半失能特困人员

72人及贫困重度残疾人员25人。集中供养全州八县市部分特困人员、

贫困重度残疾人 97人，其中特困人员 72人（男性 54 人，女性 18 人），

贫困重度残疾人 25人（男性 15 人，女性 10 人）。

截至 2022 年 12 月 31 日，本部门经州编委核定的在职人员编制

为 13人，年末实有人员 67人，其中事业编制 12人，聘用管理人员

9人，护理人员 46人。

（二）部门职责概况

1、以政治建设为统领，全面加强党对民政工作的领导。

2、规范收养工作，提高养育水平，丰富教育活动，提高生活技

能，稳步提高儿童“养、治、教、康”水平。

3、建立健全制度，规范服务管理，进一步提升养老服务水平。

4、为深入开展窗口文明建设，切实转变工作作风，提高服务效

能，我院把社会主义核心价值观贯穿文明建设的全过程。

（三）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

本单位 2022 年度收入总计 1585.98 万元，其中一般公共预算财

政拨款收入 698.98 万元，政府性基金预算财政拨款 698.2 万元，纳

入专户管理的非税收入 74.21 万元，其他收入 114.59 万元；年初结

转和结余 6.6 万元。



本单位全年总支出 1530.03 万元（其中基本支出 597.17 万元，

项目支出 932.86 万元）；按支出经济分类，工资福利支出 557.12 万

元；商品和服务支出 40.05 万元；年末结转和结余 55.95 万元，

二、一般公共预算支出情况

（一）预算总收入情况

2022 年本部门经批准的调整预算总收入金额合计 1397.18

万元，其中一般公共财政预算拨款 698.98 万元，政府性基金预

算财政拨款 698.2 万元。

（二）预算总支出情况

2022 年本部门经批准的调整预算总支出金额合计 1530.03

万元，基本支出 597.17万元，其中人员支出 557.12万元，日常

公用经费支出 40.05 万元，项目支出 932.86 万元。

年末结转及结余55.95万元，其中基本支出结转55.95万元，

项目支出结转和结余 0 万元。

1、基本支出情况

本年基本支出合计 1530 万元，社会保障和就业支出 807.38

万元、卫生健康支出 13.9 万元，住房保障支出 10.52 万元，其

他支出（福利彩票销售机构业务支出）698.2 万元。本部门支出

均按财政部门要求进行使用和管理。

按项目分类，其中工资福利支出 498.27 万元，商品服务支

出 870.16 万元，对个人与家庭补助支出 153.76 万元，资本性支

出 7.84 万元，支出合计 1530.03 万元。

序号 支出项目 2020 年基本支出（万元） 备注

1 工资福利支出 498.27



2、项目支出情况

2022 年度本部门项目支出 932.85 万元，主要用于：社会保

障和就业支出 228.01 万元、卫生健康支出 6.6 万元，其他支出

698.2 万元。

按照项目支出明细如下：

序号 支出项目 2022 年项目支出（万元） 备注

1 社会保障和就业支出 228.01

2 卫生健康支出 6.6

3 其他支出 698.2

4 合 计 1118.78

3、“三公”经费管理使用情况

本部门认真落实和中央厉行节约的有关规定，严格执行《党

政机关理性节约反对浪费条例》和《湖南省党政机关公务接待管

理办法》压缩了因公出国（境）及公务接待费用，“三公经费”

2022 年决算数。其中：

（1）公务用车运行维护费：本年决算数 2.6 万元，年初预

算数 6.8 万元。

（2）公务接待费用：本年决算数 0 元，年初预算数 1万元。

（3）本年度无出国境情况。

三、政府性基金预算支出情况

2 商品服务支出 870.16

3 对个人与家庭补助支出 153.76

4 资本性支出 786

5 合 计 1530.03



2022 年本部门收到政府性基金财政预算拨款 698.2 万元，

本部门政府性基金预算支出总计 698.2 万元。

四、国有资本经营预算支出情况

本部门没有国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

本部门没有社会保险基金预算支出。


